
  

 

Dieses Symposium wird von der Gesellschaft zur Förderung der Wissenschaft in Japan (Nihon Gakujutu Shinkokai) 

unterstützt (Projektnummer:16KK0061). Die Übersetzungen der Vorträge und Kommentare sollen vom Shinzansya 

Verlag publiziert werden. 

 
 

 

 

Symposium zum deutschen und japanischen Arbeitsrecht 

“Neuere Entwicklungen des Arbeitnehmerbegriffs und des Arbeitszeitrechts“ 

（unterstützt von der Japanisch-Deutsche Gesellschaft für Arbeitsrecht） 

Tag: 27.09.2019 10:00-17:00 

Ort: Gakushuin Universität, Chūo Kyōiku Building 12 F  

International Conference Room 

Sprache: Japanisch und Deutsch 

（mit Simultandolmetscherinnen） 

Zeitplan 

10 :00-10:05 Grußwort, Prof. Hajime Wada, Präsident der Japanisch-Deutsche Gesellschaft für  

Arbeitsrecht 

10:05 -10:15 Grußwort der Veranstalterin, Prof. Yoko Hashimoto, Gakushuin Universität 

10:15 -10:45 Der Arbeitnehmerbegriff im europäischen und im deutschen Arbeitsrecht, 

Prof. Dr. Rolf Wank, Bochum  

10:45-11:15 Solo-Selbständige zwischen Unternehmerstellung und Arbeitnehmerschutz,  

Prof. Dr. Volker Rieble, München 

11:15-11:45 Der rechtliche Status des Geschäftsführers einer GmbH: Arbeitgeber, 

arbeitgeberähnliche Person oder Arbeitnehmer?- Eine Betrachtung aus der 

Perspektive des deutschen und europäischen Rechts -,  

RA Karsten Haase, Düsseldorf  

14:00-14:15 Kommentar, Prof. Hiroyuki Minagawa, Chiba Universität 

14:15-14:45 Arbeitszeitrecht in der digitalen Arbeitswelt zwischen Faktizität und Geltung, 

Prof. Dr. Rüdiger Krause, Göttingen 

14:45-15:15 Die Weiterentwicklung des Rechts der Teilzeitarbeit durch die Einführung der 

Brückenteilzeit, Prof. Franz Josef Düwell, ehm. vorsitzender Richter des BAG 

15:15-15:30 Kommentar, Prof. Kenji Takahashi, Rissyo Universität 

15:45-17:00 Diskussion 

17:30-  Abendessen (Matsumotorō, Chūo Kyōiku Building 12 F, Gebühr 5,000 Yen) 
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